handelingsplan voor grensoverschrijdend gedrag

Indien er een incident plaatsvindt en je wil hier over praten als judoka of ouder contacteer dan onze API of het bestuur :
Je kan altijd Wouter Sempels contacteren via mailof je kan hem aansprekenof bellen.

Ook het bestuur staat voor je klaar. Kijk ook gerust hier wie je kan contacteren: Bestuur - Judoclub Geetbets

Lydia Bamps

Mail: lydia@judoclubgeetbets.be



https://www.judoclubgeetbets.be/bestuur/
mailto:lydia@judoclubgeetbets.be

Dina Spruyt

PR

Mail: dina[at]judoclubgeetbets.be
Johan Petré

Webmaster

Willy Sempels
Secretaris
Mail: willy[at]judoclubgeetbets.be

Jean-Pierre Nyns
Penningmeester
Mail: jp[at]judoclubgeetbets.be



http://willy@judoclubgeetbets.be/
http://willy@judoclubgeetbets.be/
mailto:jp@judoclubgeetbets.be

Wouter Sempels

Mail: api@judoclubgeetbets.be
Tel: 0498 64 35 95

Na de beschrijving van wie, wat, waar, kijken we wat het probleem was, wat de opvolgstappen zijn en hoe we als personen, club
of andere verdergaan. Zie ook beneden, voor ons handelsplan in detail.

KWALITEITSNIVEAU
Judoclub Geetbets werkt aan een positief klimaat waar we als club geen grensoverschrijdend gedrag wensen in onze club.

We hebben duidelijke afspraken over gewenst gedrag en deze zijn bevestigd in onze huisregels.

PREVENTIENIVEAU


mailto:api@judoclubgeetbets.be

We voorkomen grensoverschrijdend gedrag door situaties in te schatten en incidenten te voorkomen waar mogelijk door
scheidingin tijd en ruimte, sociale controle, opvolging en goed huisvaderschap. Zo goed als wij als judoclub kunnen sporen we
risico's op van grensoverschrijdend gedrag en willen deze oplossen voor ze ontstaan, indien dat kan.

Ons bestuur heeft de taken en verantwoordelijkheden om deze te melden, te bespreken en tegen te houden als we ze zien.
Specifiek als club hebben we een API als meldpersoon, gekend in de club en op onze website.

ledereen die grensoverschrijend gedrag meldt bij de API krijgt een onafhankelijk gesprek, waardoor een neutraal onderzoek
ingesteld wordt en het bestuur geinformeerd wordt. Indien andere leden van het bestuur melding krijgen, triggeren zij de API.

REACTIENIVEAU

Onze richtlijnenzijn om sereen de melder te helpen, de zaak te onderzoeken en beide partijen te horen, en indien nodig actie te
nemen waar wij als judoclub dat kunnen.

We hebben een zorg voor betrokkenen en omstaanders na een incident, maar beseffen dat we soms beperkt zijn als club tot
onze slagkracht, al zullen we indien nodig bij vergaande incidenten en indien nodig terechtwijzing, uitsluiting en/of informeren
van politie niet nalaten. Onze prioriteit gaat uit naar preventie maar bij reactie willen we focussen op herstel na een incident en
om als club organisatiebreed te leren uit een incident.



Stappenplan voor de club-API

O

AFBAKENING: gaat het om een integriteitsvraagstuk?

(lichamelijke, psychische en seksuele integriteit) Heb je "”?9" dan één APl in je club of federatie?
Noteer hier hun gegevens:
JA mml)  Melden aan de club-API Indien geen elub-API: contacteer de federatie-API
Maam: Wouter Sempels Naam:
E-mail: api@judoclubgeetbets.be E-mail:
Tel: 04984643595 Tel:
N EE ===lp-  Bij wie binnen de club kan je terecht?
MNaam: Tel:
E-rmail: Probeer binnen 48u te laten weten dat
je de melding goed ontvangen hebt.
BlJ ACUUT GEVAAR
A A . . = Verwijs door naar hulpverlening of politie (nummer 101 of 112).
o IN K RT BR EN GEN van de Sltuatle = Niet zeker of het acuut is? Doe navraag bij 1712, CAW of VK.
. iahei
’g‘ Verantwoordelijke API: o OF Do by o
E Heb je een duidelijk beeld van de situatie?

N E E —) Voer een inschattingsgesprek om een duidelijk beeld te krijgen van de W-vragen:
Wie, Wat, Waar, Wanneer

J A —p Stel bijkomende vragen:

= Zijner al stappen ondernomen? Probeer binnen 1 3 2 weken
= Zijnde verwachtingen duidelijk? zicht te krijgen op de situatie.

INSCHATTEN van de ernst & inwinnen van advies

INTERN OVERLEG NOOD AAN EXTERN ADVIES?
Zijn alle toetsstenen bekeken?
= Grenswijssysteem

*  Gedragscodes

= Wettelijk kader

Wie zit er in het noodteam?

*  Contacteer de federatie-API.

. Meem contact op met 1712,

= Defederatie-API kan je verder in contact brengen
met: VI, CAW, Centrum Ethiek in de Sport.

bestuur
indien nodig contact met Judo Viaanderen voor Probeer binnen 2 weken tot een
info federatie-API ernstinschatting te komen.

3¢

¢

Centrum Ethiek
in de Sport

SPORT.

VLAANDEREN



Stappenplan voor de club-API

OPGELET: elubbestuur = eindverantwoordelijke

ADVIES formuleren en uitvoeren

Verantwoordelijke APl geeft advies aan:

FF = INTERNE OPVOLGING FP == EXTERNE OPVOLGING: contacteer altijd de federatie-API!
Is een informele procedure mogelijk? (bemiddeling, preventieve maatregelen, herstelgesprekken, ...)

P Moedig positief gedrag waarbij er respect is voor JA  Voer de passende actie(s) uit.

elkaars grenzen aan. = Bekijk het sanctionerend kader van je club/federatie

MNEE Formele procedure: =  Klacht bij politie/parket

F Is een pedagogische reactie nodig? = Intern tuchtorgaan federatie of Vlaams Sporttribunaal

Bijvoorbeeld afspraken maken, slecht gedrag benoemen, ...

Verantwoordelijkheid van:
Voer de passende actie(s) uit.

Is er nood aan professionele hulpverlening? Verwijs dan door naar relevante organisatie(s) zoals:
Verantwoordelijkheid van:

= POBOS = Moderator «+ CAW 0 o Probeer binnen 3 weken
= Eetexpert = VK = Awel een advies te formuleren
NAZORG en evaluatie
Worden gemaakte afspraken nageleefd? Op te volgen door Wouter na 6  weken.
Hoe voelen de betrokken partijen zich ondertussen? Op te volgen door Wouter/bestuur na g  weken.

Kan de case worden afgesloten?
MEE ==»  Gaterugnaar fase 3 en herevalueer de eerder gemaakte afspraken.

JA ==p  Ganaar fase 5 en ga preventief aan de slag.

BELEID verbeteren

weken na een melding evalueren we ons beleid tijdens een overleg. Hierop dienen volgende personen aanwezig te zijn:

mw >

Enkel vragen ter inspiratie:
*  Hoe verliep de communicatie tussen club-AP|, federatie-AP1 en het clubbestuur?
Is het incident op een goede manier afgehandeld? Wat was goed en wat kan beter?

= Zijn de gedragscodes volledig/voldeende bekend? *F Centrum Ethiek

= Zijnde reglementen sluitend genoeg voor sanctionering? in de Spart

*  Hebben onze vrijwilligers en/of medewerkers nood aan een bijscholing over grensoverschrijdend gedrag?

Voor meer inspiratie, check onze toolkit grensoverschrijdend gedrag voor sportclubs via ethischsporten.be/toolkitGG. %'\, SPORT
(¥ VLAANDEREN
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